
 

 

 

 
 

 

DATES 

Adoption Durée du mandat Début du mandat Fin du mandat 

14 décembre 2029 2018-2022 / Continu  S/O 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Groupe de travail de l’appréciation de la contribution de la direction générale 

NOM DU GROUPE DE TRAVAIL /COMITÉ CONSEIL 

Comité 

GENRE 

 

Développer en partenariat avec le DG les critères d’évaluation de rendement et les indicateurs de 

performance. 

Soumettre et recommander au CA pour approbation l’outil ainsi développer 

Monitorer et accompagner tout au long du processus d’évaluation et de développement professionnel 

Préparer et soumettre au CA les rapports de suivi selon le calendrier établi par le CA 

 

MANDAT 

Un membre du CA - Présidence 

PRÉSIDENCE 

Deux autres membres du CA et le DG 

COMPOSITION 

Conseil d’administration 

 

Direction générale 

PERSONNE-RESSOURCE 




